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D.F.D.S. 
 

og 
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Gældende fra 1. marts 2016. 
 



 
SÆRAFTALE GÆLDENDE FOR FORHYREDE I 

 
DFDS A/S’ skibe  

 
I OSLO/NORDSØFART 

 
 

Denne ordning er gældende for tjeneste i skibe registeret i Dansk Internationalt Skibsregi-
ster (DIS). 
 
Den til enhver tid gældende DIS-overenskomst mellem Danmarks Rederiforening og Dansk 
Metals Maritime Afdeling finder anvendelse med nedennævnte ændringer. 
 
 Optjening/afvikling 

 
Den rederiansatte søfarende mønstres med hyre for hele måneden. Hyrens størrelse frem-
går af de til enhver tid gældende hyretillæg. 
 
Tørnen tilrettelægges efter aftale i det enkelte skib. 
Rederiet anerkender tjenesteperioder på mindst 14 dage i henhold til gældende fartsom-
råde. 
 
For hver tjenestedag om bord inklusiv skiftedage optjener faglærte og befarne skibsassi-
stenter 0,80 fridag inkl. feriefridage. 
Der tilskrives 36 feriedage i overensstemmelse med hovedoverenskomstens bestemmel-
ser.  

    Ved tjeneste i rederiets skibe hvor der benyttes flytransport til besætningsskift anses  
     hjemkomst inden 02.00 som hørende til det forudgående kalenderdøgn, i relation til  
     frihedsafvikling.     
 

Arbejdstid 
 
Arbejdstiden kan lægges på alle ugens dage. 
 
Arbejdstiden tilrettelægges under hensyntagen til de til enhver tid gældende hviletidsbe-
stemmelser jvf. ”Lov om søfarendes ansættelsesforhold m.v.” (sømandsloven). Ved døgn 
forstås den 24 timers periode, der starter ved den søfarendes arbejdstids begyndelse i et 
kalenderdøgn. 

 
     Der er enighed om, at almindelige vedligeholdelsesarbejder og rengøringsarbejder, som 

ikke har drifts- eller sikkerhedsmæssig karakter, ikke kan pålægges på søn- og helligda-
ge. Der er samtidig enighed om, at sådanne arbejder, som måtte have betydning for pas-
sagerers komfort og serviceoplevelse i passagerskibene, skal udføres, når dette er nød-
vendigt. Sådanne arbejder er f.eks. udendørs afferskning af dæk, vinduer, møblement, 
rengøring og vedligehold af vogndæk etc. 

 



Arbejdstiden i stillingen udgør 300 timer pr. måned eller pro rata deraf, således at forstå, 
at i en tjenesteperiode på eksempelvis 15 dage i en kalendermåned, vil arbejdstiden udgø-
re 150 timer for den enkelte søfarende i den pågældende kalendermåned. 

 
Arbejde herudover honoreres pr. påbegyndt halve time med overtidsbetaling i henhold til 
gældende særaftales satser indeholdt i hyretillægget. 

 
     Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udgør 10 timer. Betaling for denne arbejdstid er 

indeholdt i de til enhver tid aftalte lønninger. Arbejdstiden opgøres ved en kalendermå-
neds udgang, eller ved fratrædelse, hvor også eventuel overtidsbetaling beregnes, idet 
overtid kun forekommer hvis den samlede arbejdstid i opgørelsesperioden overstiger den 
ovenfor anførte gennemsnitlige norm. 
  
Arbejde ud over arbejdstidsnormen honoreres pr. påbegyndt halve time med overtidsbeta-
ling i henhold til gældende særaftales satser indeholdt i hyretillægget. 
 
Nattevagten i DFDS' passagerskibe kan lægges op til 10 timer. 
 
Afløsere 
 
Afløsere påmønstres jfr. hovedoverenskomstens paragraf § 3 stk. 1-4, og aflønnes med 
rederiansættelseshyre ink. pension, og følger samme arbejdstidsnorm som rederiansatte. 
 
Afløsere optjener 0,80 fridag pr. tjenestedag. 
Der tilskrives 36 feriedage i overensstemmelse med hovedoverenskomstens bestemmel-
ser. 
Under afvikling af fridage aflønnes med rederiansættelseshyre iflg. hyrebilag. 
 

     Forinden rederiet foretager eventuel skibsansættelse indgås aftale mellem DFDS og 
Dansk Metals Maritime Afdeling om vilkårene herfor. 

 
ISPS  
 
Ubefarne skibsassistenter, med funktion som ISPS vagter, ansættes iht. hovedoverens-
komstens bestemmelser. 

 
Varighed 
 
Denne overenskomst er gældende fra og med 1. marts 2016 og udløber til genforhandling 
samtidigt med Hovedoverenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Me-
tals Maritime Afdeling.  
 
 

 
 
 
 
 
 



HYRETILLÆG 
(gældende fra 1. marts 2016) 

 
T= Hyre rederiansat/afløser (inkl. kostpenge, diverse tillæg, feriefridage og skattereformtil-

læg 2003 hhv. 2007). 
 
 Satser i  kroner pr. måned 
 
Stillinger 

 
T 

Under 
5 år 

Efter 
5 år 

Efter 
10 år 

Overtidsbetaling 
pr. ½ time 

 
Faglært Skibsassi-
stent 

 
T 

 
20.154 

 
20.610 

 
20.690 

 
43,11 

 
Befaren Skibsass. 

 
T 

 
19.438 

 

 
19.897 

 
19.980 

 

 
41,30 

 
Øvrige befarne T 17.282 17.777 17.925 38,35 
Ubefarne med over 
12 mdr. sejltid 

 
T 

 
16.016 

   
34,49 

Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid 

 
T 

 
13.009  

   
24,31 

 
    Ved udbetaling af særlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr. 

38,17 pr. måned til den søfarende som følge af den for nærværende inaktive kompetence- 
fond. 

 
HYRETILLÆG 

(gældende fra 1. marts 2017) 
 
T= Hyre rederiansat/afløser (inkl. kostpenge, diverse tillæg, feriefridage og skattereformtil-

læg 2003 hhv. 2007). 
 
 Satser i  kroner pr. måned 
 
Stillinger 

 
T 

Under 
5 år 

Efter 
5 år 

Efter 
10 år 

Overtidsbetaling 
pr. ½ time 

 
Faglært Skibsassi-
stent 

 
T 

 
20.464 

 
20.920 

 
21.250 

 
43.87 

 
Befaren Skibsass. 

 
T 

 
19.748 

 
20.207 

 
20.540 

 

 
42,03 

 
Øvrige befarne T 17.557 18.052 18.200 39,03 
Ubefarne med over 
12 mdr. sejltid 

 
T 

 
16.287 

   
35,10 

Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid 

 
T 

 
13.271 

   
24.74 

    Ved udbetaling af særlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr. 
38,17 pr. måned til den søfarende som følge af den for nærværende inaktive kompetence- 
fond. 



 HYRETILLÆG 
(gældende fra 1. marts 2018) 

 
T= Hyre rederiansat/afløser (inkl. kostpenge, diverse tillæg, feriefridage og skattereformtil-

læg 2003 hhv. 2007). 
 
 Satser i  kroner pr. måned 
 
Stillinger 

 
T 

Under 
5 år 

Efter 
5 år 

Efter 
10 år 

Overtidsbetaling 
pr. ½ time 

 
Faglært Skibsassi-
stent 

 
T 

 
20.779 

 
21.235 

 
21.565 

 
44,68 

 
Befaren Skibsass. 

 
T 

 
20.063 

 

 
20.522 

 
20.855 

 

 
42,80 

 
Øvrige befarne T 17.834 18.329 18.477 39,75 
Ubefarne med over 
12 mdr. sejltid 

 
T 

 
16.560 

   
35,74 

Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid 

 
T 

 
13.534 

   
25,19 

 
    Ved udbetaling af særlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr. 

38,17 pr. måned til den søfarende som følge af den for nærværende inaktive kompetence- 
fond. 

 
HYRETILLÆG 

(gældende fra 1. marts 2019) 
 
T= Hyre rederiansat/afløser (inkl. kostpenge, diverse tillæg, feriefridage og skattereformtil-

læg 2003 hhv. 2007). 
 
 Satser i  kroner pr. måned 
 
Stillinger 

 
T 

Under 
5 år 

Efter 
5 år 

Efter 
10 år 

Overtidsbetaling 
pr. ½ time 

 
Faglært Skibsassi-
stent 

 
T 

 
21.099 

 
21.555 

 
21.885 

 
45,53 

 
Befaren Skibsass. 

 
T 

 
20.383 

 

 
20.842 

 
21.175 

 

 
43,62 

 
Øvrige befarne T 18.141 18.636 18.784 40,50 
Ubefarne med over 
12 mdr. sejltid 

 
T 

 
16.863 

   
36.42 

Ubefarne med un-
der 12 mdr. sejltid 

 
T 

 
13.827 

   
25,67 

 
 
 



PENSIONSPRÆMIER 
(Gældende fra 1. marts 2016) 

 
 Faglært 

skibsassistent 
Befarne 

skibsassistenter 
Øvrige befarne Ubefarne med 

over 12 mdrs. 
Sejltid 

Rederiansat Rederiansat Rederiansat Rederiansat 
Pensionsgivende hyre 
 

 
 24.897 

 
23.951 

 
22.451 

 
19.870 

Rederiets andel af pen-
sionspræmien 

 
1.992 

 
1.916 

 
1.796 

 
1.590 

Den søfarendes andel 
af pensionspræmien 

 
996 

 
958 

 

 
898 

 
795 

 
 
    Ved udbetaling af særlig opsparing, jfr. hovedoverenskomstens § 4 I stk. 2, udbetales kr. 

38,17 pr. måned til den søfarende som følge af den for nærværende inaktive kompetence- 
fond. 

 
 

 
Protokollat 

 
I forbindelse med fornyelse af særaftale mellem DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling for 
Menigt Driftspersonale i OSLO/Nordsøfarten, er der enighed om følgende:  
 
Ansatte på denne overenskomst omfattes af ”Forståelsesprotokollat af 25. november 2014 for navigatører og 
hovmestre, afsnit b.” mellem DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling: 

Ansatte, der er fyldt 50 år og som har været ansat i DFDS A/S i mere end 10 år,  
 godskrives en uges ekstra frihed (7 dage) årligt, første gang 1. januar 2017. 
Disse dage kan kun afvikles som frihed og ikke kontanterstattes, på samme vis kan de 
ikke overføres fra år til år. 
Tilgodehavende seniordage bortfalder pr. 31. december hvert år og der godskrives nye  
7 dage pr. 1. januar hvert år. 

Mellem den enkelte ansatte og rederiet kan der aftales overførsel af seniordage fra år til år, hvis 
begge parter er enige herom. 

 
Parterne er enige om at dette protokollat er at betragte som opsagt, sammen med normalt aftalt opsigelse af særo-
verenskomst mellem  DFDS A/S og Dansk Metals Maritime Afdeling for menigt driftspersonale. 


